
	
  
	
  
L’association	
  allemande	
  des	
  conseillers	
  d’orientation	
  -­‐	
  DVB	
  –
apporte	
  son	
  soutien	
  aux	
  collègues	
  de	
  l’académie	
  de	
  Rouen	
  
mobilisés	
  contre	
  la	
  politique	
  de	
  fermeture	
  et	
  d’asphyxie	
  

budgétaire	
  des	
  CIO	
  
	
  

DECLARATION	
  DE	
  LA	
  DVB	
  AUX	
  COLLEGUES	
  DE	
  L’ACADEMIE	
  DE	
  ROUEN	
  	
  
	
  

Nous	
  avons	
  appris	
  avec	
  étonnement,	
   incompréhension	
  et	
  consternation	
   le	
  projet	
  de	
   fermeture	
  de	
  	
  
10	
  CIO	
  sur	
  17	
  dans	
  l’Académie	
  de	
  Rouen.	
  L’Association	
  des	
  Conseillers	
  d’Orientation	
  Psychologues-­‐
France	
   (ACOP-­‐F)	
   nous	
   a	
   informé	
   de	
   la	
   situation	
   globale	
   de	
   l’orientation	
   en	
   France	
   dans	
   laquelle	
  
s’inscrit	
  ce	
  projet	
  (fermeture,	
  fusion	
  de	
  nombreux	
  CIO	
  au	
  plan	
  national,	
  aggravation	
  des	
  conditions	
  
de	
  travail…)	
  et	
  nous	
  a	
  fait	
  part	
  de	
  la	
  	
  mobilisation	
  des	
  personnels	
  pour	
  le	
  maintien	
  des	
  CIO	
  sur	
  les	
  
territoires.	
  	
  
Dans	
   ces	
   circonstances,	
   la	
  DVB	
   tient	
   à	
   vous	
  assurer	
  de	
   son	
   soutien	
  et	
   à	
   vous	
   témoigner	
   la	
  
solidarité	
  des	
  conseillers	
  allemands	
  de	
  la	
  DVB	
  
Les	
  mesures	
  qui	
  vous	
  frappent	
  sont	
  incompréhensibles.	
  Dans	
  une	
  période	
  particulièrement	
  difficile	
  
du	
   point	
   de	
   vue	
   de	
   l’emploi,	
   alors	
   que	
   les	
   jeunes	
   et	
   les	
   familles	
   ont	
   plus	
   que	
   jamais	
   besoin	
   d’un	
  
accompagnement	
  de	
  proximité	
  et	
  d’un	
  soutien	
  renforcé	
  pour	
  être	
  aidés	
  à	
  trouver	
  une	
  formation	
  et	
  
une	
  place	
  stable	
  sur	
  le	
  marché	
  du	
  travail,	
  on	
  ferme	
  des	
  CIO,	
  on	
  réduit	
  le	
  nombre	
  de	
  professionnels	
  
qualifiés.	
  	
  	
  
Dans	
  un	
   contexte	
  d’aggravation	
  du	
   chômage,	
  de	
   telles	
  mesures	
   risquent	
  de	
   contribuer	
   encore	
  un	
  
peu	
  plus	
  à	
  la	
  fragilisation	
  de	
  la	
  cohésion	
  sociale.	
  	
  
Ce	
  constat	
  peut	
  être	
  fait	
  de	
  la	
  même	
  manière	
  dans	
  d’autres	
  pays	
  européens.	
  	
  
Si,	
   en	
   Allemagne,	
   la	
   situation	
   des	
   jeunes	
   sur	
   le	
   marché	
   du	
   travail	
   semble	
   plus	
   favorable	
   qu’en	
  
France,	
  nous	
  constatons	
  comme	
  dans	
  votre	
  pays,	
  	
  deux	
  grandes	
  tendances	
  :	
  	
  	
  

• Une	
   tendance	
   de	
   plus	
   en	
   plus	
   forte	
   à	
   instrumentaliser	
   le	
   conseil	
   en	
   vue	
   de	
   prescrire	
   aux	
  
jeunes	
  des	
  parcours	
  de	
   formation	
   fléchés,	
  en	
   lien	
  direct	
  avec	
   	
   les	
  besoins	
  économiques	
  de	
  
court	
  termes	
  et	
  les	
  emplois	
  affichés	
  comme	
  étant	
  en	
  tension	
  ou	
  déficitaires	
  .	
  	
  

• Une	
  tendance	
  bureaucratique	
  à	
  rendre	
  le	
  conseil	
  obligatoire	
  et	
  donc	
  à	
  exiger	
  des	
  personnes	
  
en	
   recherche	
   de	
   formation	
   ou	
   d’emploi	
   qu’elles	
   suivent	
   des	
   	
   conseils	
   qui	
   dépendent	
  
exclusivement	
   de	
   l’état	
   du	
   marché	
   du	
   travail	
   et	
   des	
   débouchés	
   supposés	
   à	
   un	
   moment	
  
donné	
  de	
   la	
   conjoncture	
   économique.	
   Ces	
   conceptions	
   adéquationnistes	
   et	
   fonctionnelles,	
  
fondées	
  sur	
  du	
  court	
  terme	
  ne	
  correspondent	
  pas	
  à	
  notre	
  conception	
  du	
  conseil.	
  Pire,	
  elles	
  
sont	
  le	
  contraire	
  même	
  de	
  ce	
  qu’il	
  faudrait	
  faire	
  pour	
  aider	
  les	
  jeunes	
  à	
  trouver	
  leur	
  voie.	
  	
  

A	
  cela	
  s’ajoute	
  en	
  Allemagne	
  un	
  autre	
  constat	
  :	
  celui	
  d’un	
  processus	
  de	
  déqualification	
  des	
  métiers	
  
de	
   l’orientation	
   initié	
   par	
   un	
   Etat	
   peu	
   soucieux	
   de	
   mettre	
   en	
   place	
   une	
   politique	
   ambitieuse	
   de	
  
formation	
   et	
   de	
   recrutement	
   de	
   haut	
   niveau	
   pour	
   les	
   professionnels	
   de	
   l’orientation,	
   préférant	
  
laisser	
  se	
  développer	
  un	
  marché	
  de	
  l’orientation	
  avec	
  des	
  professionnels	
  peu	
  ou	
  pas	
  qualifiés.	
  
Au	
   lieu	
  de	
  promouvoir	
  une	
  véritable	
  politique	
  d’orientation	
  en	
  faveur	
  des	
   jeunes	
  et	
  de	
  réfléchir	
  à	
  
une	
  politique	
  de	
   l’emploi	
  cohérente,	
   l’Etat	
  se	
  désengage	
  de	
  ses	
  responsabilités,	
  et	
   laisse	
   le	
  champ	
  
libre	
  au	
  marché	
  ;	
  ce	
  n’est	
  pas	
  une	
  bonne	
  chose	
  !	
  
	
  
Dans	
   ces	
   contextes,	
   et	
   suite	
   au	
   congrès	
   international	
   d’orientation	
   de	
   Montpellier	
   organisé	
   par	
  
l’ACOP-­‐F	
  avec	
  l’AIOSP	
  en	
  septembre	
  2013,	
  la	
  DVB	
  et	
  l’ACOP-­‐F	
  ont	
  pris	
  l’initiative	
  d’appeler	
  les	
  	
  
praticiens	
  européens	
  de	
  l’orientation	
  à	
  se	
  réunir	
  pour	
  interpeller	
  les	
  instances	
  européennes	
  sur	
  les	
  
conséquences	
   désastreuses	
   au	
   plan	
   humain	
   et	
   social	
   des	
   politiques	
   actuellement	
   menées	
   en	
  
matière	
  d’éducation	
  et	
  d’orientation	
  par	
  la	
  plupart	
  des	
  gouvernements	
  nationaux	
  dont	
  l’Allemagne	
  
et	
  la	
  France.	
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